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  الاستراتيجيةالخطة  اعدادلجنة 

 الصفة المنصب الاسم ت

 رئيسا عميد الكلية د. عدي عبد الرضا حسينا. 1

 عضوا معاون العميد للشؤون العلمية حيدر فالح شامخا.م.د  2

 عضوا معاون العميد للشؤون الادارية حسن ذو الفقار عبد الأميرا.م.د  3

 نجاح حمزة كاظم. مم. 4
 سؤول شعبة ضمان الجودةم

 الجامعي والأداء
 عضوا

 عضوا ممثل عن التدريسيين علي محمد جعفر. مم. 5

 الصيدلاني علي غني عبد الشهيد 6
 ممثل عن ارباب العمل

 كربلاء( صيادلة )نقيب
 عضوا

 عضوا ممثل عن الطلبة مجتبى عبد الأمير صالح 7
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نظررررررا لحداأرررررة نشررررر ة كليرررررة الصررررريدلة فررررري جامعرررررة العميرررررد والتطلررررر  للعمرررررل فررررري ا رررررار      

منظرررررررررومي لاسرررررررررتقراء المسرررررررررتقبل والسرررررررررعي لتنفيررررررررر  ومتابعرررررررررة الأنشرررررررررطة والبررررررررررام  

التعليميررررررة المختلفررررررة فررررررري ا ررررررار يضرررررررمن الوصررررررول الررررررى مخرجرررررررات ذات جررررررودة عاليرررررررة 

خرررررررك وكرررررر ل  تمكررررررن الكليررررررة مررررررن وضرررررر  تنافسرررررري بررررررين نظيراتهررررررا فرررررري الجامعررررررات الأ

التوجرررررا العرررررام للتخطررررري  الاسرررررتراتيجي فررررري مؤسسرررررات التعلررررريم العرررررالي فررررري العررررررا   لررررر ا 

الخطررررررة الاسررررررتراتيجية  والترررررري تمثررررررل خار ررررررة الطريرررررر   اصرررررربح مررررررن الضررررررروري اعررررررداد

للوصرررررررول الرررررررى مرررررررا تطمرررررررح اليرررررررا بمرررررررا يحقررررررر  ر يتهرررررررا  كليرررررررة الصررررررريدلة  التررررررري تقرررررررود

المسررررررتقبلية وا ررررررردافها العامررررررة وغاياتهرررررررا الاسررررررتراتيجية فررررررري علا تهررررررا بالبي رررررررة وسرررررررو  

العمرررررررل واحتياجرررررررات التنميرررررررة المجتمعيرررررررة انطلا رررررررا مرررررررن وضرررررررعها الحرررررررالي مرررررررن خرررررررلال  

اعتمررررراد التحليرررررل البي ررررري وتعزيرررررز نقرررررا  القررررروة والاسرررررت لال الأمثرررررل للفرررررر  المتاحرررررة مرررررن 

جهرررررة والت لرررررب علرررررى نقرررررا  الضرررررعة ومواجهرررررة التهديررررردات مرررررن جهرررررة اخررررررك مرررررن خرررررلال 

الإجرررررررراءات والخطررررررروات التررررررري تمثرررررررل فررررررري مجملهرررررررا منهجيرررررررة الخطرررررررة للأعررررررروام مرررررررن 

 .2031الى  2026

 منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية 
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 المحتويات

 

 ت الموضوع الصفحة

 1 د ـــــــــــــد العميــــــــــــة السيــــكلم 5

 2 ة ـــــــــــــــــــــكليال ة عن ـــــــــــــنب   6

 3 ةــــــــــمخط  الهيكل التنظيمي للكلي   7

 4 ة ــــــــــــر ية ورسالة وا داف الكلي   8

 5 القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ا 9

 6  ل ــــــــــــــــــتحليل ظروف بي ة العم   01

 7  ةـــــــــــــــالإستراتيجيا داف الكلية    00

 8 ةـــــــــــــــللكلي الإستراتيجيةالخطة تطبي     03

 9 الإستراتيجية الخطة وتقييم مراجعة   05
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 كلمة السيد عميد الكلية 

 

الحمرررد ل الررر ي علرررم برررالقلم علرررم الانسررران مرررالم يعلرررم  والصرررلاة والسرررلام علرررى خيرررر معلرررم عرفترررا 

البشررررية اسررروتنا و ررردوتنا محمرررد صرررلى   عليرررا وعلرررى  لرررا الطيبرررين الطرررا رين. تحرررر  كليرررة 

الصررريدلة فررري جامعرررة العميرررد علرررى اعرررداد صررريادلة ذوي مهرررارات مهنيرررة علميرررة عاليرررة فررري مجرررال 

ية ليكرررون لهرررم شررررف السرررب  فررري خدمرررة المجتمررر  وتطرررور امنرررا الصرررحي مرررن العلررروم الصررريدلان

خررررلال ترررروفير بي ررررة تعليميررررة حديثررررة تواكررررب احرررردة التطررررورات الصرررريدلانية العالميررررة واسررررتقطاب 

افضرررل الكفررراءات مرررن اعضررراء  ي رررة التررردريل وتطررروير المنرررا   الدراسرررية وفقرررا لأحررردة العلررروم 

  فضررررلا عررررن اسررررتخدام افضررررل وسررررائل و رائرررر  الصرررريدلانية المعتمرررردة فرررري الجامعررررات العالميررررة

 التدريل. 

وفررري الخترررام سررروف نسرررعى جا ررردين بررر ن تبقرررى كليتنرررا نبراسرررا مضررري ا برررين كليرررات الصررريدلة فررري 

عمررروم الجامعرررات العرا يرررة ورافررردا اساسررريا مهمرررا لصررريادلة اكفررراء حريصرررين علرررى مهنرررتهم لتقرررديم 

تمعنرررا وعرا نرررا الحبيرررب و  افضرررل الخررردمات الصررريدلانية فررري مختلرررة اختصاصررراتها خدمرررة لمج

 .ولي التوفي 
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 

 

 

انطلا رررا مرررن ا تمرررام ولارة التعلررريم العرررالي والبحرررل العلمررري بنشرررر التعلررريم الجرررامعي ترررم اسرررتحداة 

بمقتررررح مرررن  سرررم التربيررررة ( 2020- 2019)جامعرررة العميرررد للعرررام الدراسررري  –كليرررة الصررريدلة 

والتعلرررريم العررررالي فرررري العتبررررة العباسررررية المقدسررررة لتزويررررد وترسرررريخ ونشررررر المفررررا يم الصرررريدلانية 

 يالخررررردمات الصررررريدلانية المتميرررررزة فررررري الإ رررررار المحلررررر افضرررررلالصرررررحيحة والسرررررليمة وتررررروفير 

 والقومي.

 

ة الدراسة في كلي مدةوتبلغ  الحكومية للكليات مطابقة بهيكليةتضم الكلية ستة فروع علمية 

 .الصيدلة خمل سنوات  حيل يمنح خريجو الكلية شهادة البكالوريوس في علوم الصيدلة

 حيل من متميزين خريجين  عداد  لى رئيسي بشكل الصيدلة كلية في التعليمية البرام  تهدف 

 .المختلفة بمجالاتها الصيدلة مهنة ممارسة في التقنية والكفاءة العلمية والمعرفة المهنة اخلا يات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عن الكليةتعريفية نب ة 
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 الهيكل التنظيمي لكلية الصيدلة



   

 
 
 

 

8 
 

  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 الاستراتيجيةالعناصر الرئيسية للخطة 

 
 
 

 

نحوتنميةةةة مسةةةتدامة لاعةةةداد صةةةيـدلة يك     ةةة ـ   ةةة  •
.الجـنب العلم       وخدم        ة المجتم      ع

الرؤية

لخلامنوالتعلمالتعليم  رصينةمنـهجاعتمـد•
علميةبيئةلتحقيقالنظرا معاكـديميةشراكـتبنـ 

  ة ـعلصيدلانيةخدمـتتقديمعلىقـدرةوبحثية
.المجتمعخدمة

الرسـلة

.النظرا معالاكـديميةالشراكـتتعزيز•

.الشـملوالتحسينالجودةتعزيز•

.يةالصيدلانوالتشريعـتالمهنةاخلاقيـتترسيخ•

.الصيدلانيةوالمهـراتالمعر ةبنـ •

.وتسويقهالعلم البحثاستدامة•

.المستمرالتعليمبرامجتمكين•

الأهداف
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

خطتهررررررا علررررررى مجموعررررررة مررررررن القرررررريم الترررررري تسررررررهم بتحقيرررررر  ا رررررردافها و كليررررررةال تركررررررز     

 :الاستراتيجية

 .العدالة .1

 .النزا ة .2

 .الشفافية .3

 .الاحترام .4

 لتزام.الا .5

 .الرصانة .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ـــــــــــــالقي
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 

 

 للبي ة الداخلية للكلية والضعة القوة نقا  وتحديد دراسة

 نقا  الضعة نقا  القوة
وجود ر ية ورسالة وا داف استراتيجية موأقة ومنسجمة م  

 واحتياجات المجتم  العرا ي متطلبات ولارة التعليم العالي

عدم وجود نظام مؤسسي فاعل للتواصل م  سو  العمل 

 (المستشفيات  الصيدليات  شركات الأدوية)الصيدلاني 

 نقص بعض التجهيزات المختبرية المتقدمة  متطورةبنية تحتية تعليمية ومختبرات اساسية 

كفاءة علمية ومهنية لأعضاء  ي ة التدريل  م  خبرات 

 تدريسية وبحثية ملائمة للبي ة المحلية
نقص في اعداد التدريسيين في بعض التخصصات الصيدلانية  -

 الد يقة

 (استاذ) لة التدريسيين الحاصلين على الألقاب العلمية العليا  -

 تشجي  البحل العلمي والمشاركة في المؤتمرات العلمية المحلية

 والدولية

متطلبات سو  العمل  تلبيةمحدودية دور البحوة العلمية في 

 واحتياجات المجتم 

 ضعة برام  التدريب والتطوير الإداري المستمر وجود دليل توصية وظيفي ينظم العمل الإداري

 بعض المراج  الحديثة والمتخصصة في المكتبة لة  وجود مكتبة حديثة تضم مصادر علمية متنوعة

 

 الخارجية المحيطة بالكليةلبي ة في ا الفر  والتهديدات وتحديد دراسة

 

 التهديدات الفر 
 المنافسة المتزايدة بين كليات الصيدلة الأ لية والحكومية  سمعة اكاديمية متنامية ضمن الجامعات الأ ليةب كليةال تتمت 

 مكانية تعيين اسات ة عرب واجانب في اختصاصات صيدلانية 

 د يقة

لقلة التخصصات نظرا  التدريل  ة ي اعضاء استقطاب صعوبة

 الصيدلانية وليادة استحداة ا سام وكليات الصيدلة الا لية

القبول في كلية الصيدلة بسبب ليادة اعداد  الرغبة في التسجيل و

 الطلبة المتخرجين من الدراسة الاعدادية

كليات كلية بسبب ليادة اعداد النسبة القبول في  انخفاض

 وانخفاض فر  تعيينهم الا لية الصيدلة

 التحا   لبة الدراسة الإعدادية في الجامعات الأجنبية   بول الطلبة على  ناة المنحة المجانية

  الت ير المستمر في متطلبات سو  العمل م  المستشفيات والمصان  الدوائيةبناء شراكات فعّالة 

 

   

 

 

 

 
 

 (SWOT ANALYSIS)تحليل ظروف وبي ة العمل في الكلية 
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 

 الإستراتيجيةا داف الكلية 

إلى توجيه وتحديد مسار النمو والتطوير لتحقيق رؤيتها  سعىة الاستراتيجية تكلية الصيدلأهداف       

 . رسالتهاو

 :تعزيز الشراكات الأكاديمية والمهنية م  المؤسسات المناظرة. 1

 لاكتساب المزيد من الخبرات والمهاراتابرام اتفاقيات ومذكرات تعاون مع المؤسسات المناظرة   

 وحاجة لعملا لسوق وفقا   الجامعية والمقررات المناهج وتطوير الطلبة لتدريب توفير الفرصو للطرفين

  .المجتمع
 

 

اهداف الكلية 
الإستراتيجية

تعزيز الشراكـت 
الأكـديمية 
والمهنية مع 
المؤسسـت 
المنـظرة

تعزيز الجودة 
والتحسين 
الشـمل

ترسيخ اخلاقيـت 
المهنة 

والتشريعـت 
الصيدلانية

بنـ  المعر ة 
والمهـرات 
الصيدلانية

استدامة التدريب
   البحث 

العلم  والتعليم 
المستمر

 الإستراتيجيةا داف الكلية 
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 :الشامل والتحسين الجودة تعزيز. 2

 هيير اللازمة للحصول علوالمعاي متطلباتتحقيق الالحصول على الاعتماد البرامجي من خلال  -

 المؤسسات التعليمية. بينلتعزيز مكانة الكلية 

لمناهج تحديث او العملية التعليمية من خلال استخدام أساليب تدريس متقدمةجودة تطوير وتحسين  -

 .بما يتناسب مع تطور سوق العمل

زيادة عدد التدريسيين باختصاصات نادرة ومتنوعة حسب احتياج الفروع العلمية من خلال تعيين  -

 تدريسيين(. 8تدريسيين( والماجستير بواقع ) 6حملة شهادة الدكتوراه بواقع )

 :الصيدلانية والتشريعات المهنة اخلا يات ترسيخ. 3

سيخ وتر لطلبة والخريجين لدعمهم وتحسين مستوياتهم الأكاديمية والمهنيةا المستمر معالتواصل   

 مهنة والتشريعات الصيدلانية لديهم من خلال إقامة الورش والدورات .اخلاقيات ال

 :الصيدلانية والمهارات المعرفة بناء. 4

 .الصيدلاني العمل مجالاتمختلف  في لمعرفة والمهارات اللازمة للنهوضااكساب الطلبة 

 :المستمر والتعليم العلمي البحل في التدريب استدامة .5

وإنجاز  والباحثين على تنفيذالكادر التدريسي دعم وتشجيع  من خلال يلمتعزيز البحث العتطوير و -

 مشاكل مجتمعية واقعية.البحوث العلمية التطبيقية التي تعالج 

ة أوقدرات أعضاء هي رفد الكلية بالكادر الوظيفي وإقامة الورش والدورات لتطوير وتنمية مهارات -

 . ةوالإداري ةالأكاديمي الكفاءة تحقيقالتدريس والموظفين ل
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 (2031- 2026تطبي  الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة للسنوات )

 التو يت الزمني مسؤولية التنفي  مؤشرات القياس المطلوبةالمخرجات  الهدف ت

1 

تعزيز الشراكات 

الأكاديمية والمهنية م  

  المؤسسات المناظرة

  رفد الكلية بكوادر تدريسية

 ذات كفاءة عالية 

  تبادل الخبرات العلمية

 والمهنية 

  تطوير مهارات التدريسيين

والطلبة من خلال التدريب 

 المشترك

  عدد م كرات التفا م

 المو عة 

  عدد اتفا يات التوامة

 والتعاون العلمي

 الجامعةرئاسة  -

 مجلل الكلية -
2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

2 

الحصول على الاعتماد 

 البرامجي

تشكيل لجان الاعتماد  - جودة البرام  التعليمية -

 البرامجي

 تقرير التقييم ال اتيكتابة  -

 اجراء الدراسة ال اتية -

التقديم للحصول على  -

 شهادة الاعتماد البرامجي

 مجلل الكلية -

 لجان الاعتماد -

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

3 

 جودة العملية التعليمية

 

التعليم بجودة عالية واداء  -

 متميز

 استعمال التكنلوجية -

الحديثة في عملية التعليم 

 والتعلم

    ليادة عدد التدريسيين  -

 الدكتوراه ةمن حملة شهاد

تحديل المنا   وفقا  -

 لمتطلبات سو  العمل

توفير وسائل تعليمية حديثة  -

في القاعات الدراسية 

 والمختبرات التعليمية

 الجامعةرئاسة  -

 مجلل الكلية -
2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

4 

 متابعة الطلبة والخريجين 

 

تحسين نوعية الطلبة  -

ومعالجة المشاكل التي 

 تؤأر على مستوا م العلمي

 المهنة اخلا يات ترسيخ -

 الصيدلانية والتشريعات

 ت  يل وتوظية الخريجين -

نظيم دورات وورش عمل ت -

 للخريجين

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

التعليم شعبة  -

 المستمر

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

5 

 الموارد وتطوير تعزيز

 الأكاديمية البشرية

 والإدارية

 كفوء و داري تدريسي كادر

 ومهنياً علمياً

 التدريسيين عدد ليادة -

 حسب والموظفين

 الفعلية الحاجة

 والورش الدورات عدد -

 وف  المنف ة التدريبية

 المعتمدة الخطة

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

التعليم  شعبة -

 المستمر

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

6 

البحل تطوير وتعزيز 

 العلمي

بحوة العلمية ليادة عدد ال

 التطبيقية و
نسبة البحوة المنشورة  -

  لى عدد التدريسيين 

عدد البحوة المنشورة في  -

 مجلات معتمدة

 مادة الكليةع -

 الفروع العلمية -

 الشؤون العلمية -

 

 

 

 

 

 

 

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

7 

المجتم  تعزيز خدمة 

 والمسؤولية المجتمعية
تحسين الوعي الصحي  -

والدوائي في المجتم  

تنفي  خلال من  العرا ي

حملات توعوية دوائية 

 .وصحية

عدد الحملات التوعوية  -

 .المنف ة سنوياً

عدد الأنشطة المجتمعية  -

 .المشتركة

 

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

التعليم  شعبة -

 المستمر

 

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  

8 

التحول الر مي وتطوير 

 الأنظمة الإلكترونية
تحسين كفاءة الإدارة  -

والتعليم عبر الأنظمة 

 الإلكترونية

اعتماد انظمة  لكترونية  -

 .لإدارة شؤون الطلبة

لوأائ  ا الملفات و ارشفة -

 .ا لكتروني

 

عدد الأنظمة الإلكترونية  -

 .المفعلة

نسبة المقررات المفعلة  -

 . لكترونياً

 

 رئاسة الجامعة -

 عمادة الكلية -

وشعبة  سم  -

الحاسبة 

 الالكترونية

 

2026  

2027  

2028  

2029  

2030  
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  الصيدلة الخطة الاستراتيجية لكلية

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 الإستراتيجيةمراجعة وتقييم الخطة 

 

 سنويا وبعد انتهاء الخمل سنوات الإستراتيجيةوتقييم الخطة  مراجعة -1

 الاستراتيجي التخطي من  بل لجنة  الاستراتيجيةمتابعة سلامة تنفي  الخطة  -2

 لتقدم السنوي للخطة وف  المؤشرات الموضوعة ا مراجعة -3

وايجاد  نقا  الضعة وتحديدا دافها  تحقي  مدك من لتحق او للخطة ملالشا لتقييما عملية  جراء -4

 .لها الحلول

 

 

 

 

 


