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  الإستراتيجيةالخطة  اعدادلجنة 

 الصفة المنصب الاسم ت

 رئيسا عميد الكلية د. عدي عبد الرضا حسينا. 1

 عضوا معاون العميد للشؤون العلمية حيدر فالح شامخا.م.د  2

 عضوا معاون العميد للشؤون الادارية حسن ذو الفقار عبد الأميرا.م.د  3

 م.د. علي حامد عبد الحسين 4
السريرية رئيس فرع الصيدلة 

 ومسؤول شعبة ضمان الجودة
 عضوا

 عضوا ممثل عن التدريسيين م.د. كامل كريم عطية 5

 الصيدلاني علي غني عبد الشهيد 6
 ممثل عن ارباب العمل

 كربلاء( صيادلة) نقيب 
 عضوا

 عضوا ممثل عن الطلبة محمد جواد كاظم 7
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نظررررررا لحداأرررررة نشررررر ة كليرررررة الصررررريدلة فررررري جامعرررررة العميرررررد والتطلررررر  للعمرررررل فررررري ا رررررار      

منظرررررررررومي لاسرررررررررتقراء المسرررررررررتقبل والسرررررررررعي لتنفيررررررررر  ومتابعرررررررررة الأنشرررررررررطة والبررررررررررام  

التعليميررررررة المختلفررررررة فررررررري ا ررررررار يضرررررررمن الوصررررررول الرررررر  مخرجرررررررات ذات جررررررودة عاليرررررررة 

خرررررررك وكرررررر ل  تمكررررررن الكليررررررة مررررررن وضرررررر  تنافسرررررري بررررررين نظيراتهررررررا فرررررري الجامعررررررات الأ

التوجرررررا العرررررام للتخطررررري  الاسرررررتراتيجي فررررري مؤسسرررررات التعلررررريم العرررررالي فررررري العررررررا   لررررر ا 

الخطررررررة الاسررررررتراتيجية  والترررررري تمثررررررل خار ررررررة الطريرررررر   اصرررررربح مررررررن الضررررررروري اعررررررداد

للوصرررررررول الررررررر  مرررررررا تطمرررررررح اليرررررررا بمرررررررا يحقررررررر  ر يتهرررررررا  كليرررررررة الصررررررريدلة  التررررررري تقرررررررود

المسررررررتقبلية وا ررررررردافها العامررررررة وغاياتهرررررررا الاسررررررتراتيجية فررررررري علا تهررررررا بالبي رررررررة وسرررررررو  

العمرررررررل واحتياجرررررررات التنميرررررررة المجتمعيرررررررة انطلا رررررررا مرررررررن وضرررررررعها الحرررررررالي مرررررررن خرررررررلال  

اعتمررررراد التحليرررررل البي ررررري وتعويرررررو نقرررررا  القررررروة والاسرررررت لال الأمثرررررل للفرررررر  المتاحرررررة مرررررن 

جهرررررة والت لرررررب علررررر  نقرررررا  الضرررررعة ومواجهرررررة التهديررررردات مرررررن جهرررررة اخررررررك مرررررن خرررررلال 

الإجرررررررراءات والخطررررررروات التررررررري تمثرررررررل فررررررري مجملهرررررررا منهجيرررررررة الخطرررررررة للأعررررررروام مرررررررن 

 .2026ال   2021

 منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية 
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 المحتويات

 

 ت الموضوع الصفحة

 1 د ـــــــــــــد العميــــــــــــة السيــــكلم 5

   2 ة ـــــــــــــــــــــكليال ة عن ـــــــــــــنب   6

 3 ةــــــــــمخط  الهيكل التنظيمي للكلي   7

 4 ة ــــــــــــر ية ورسالة وا داف الكلي   8

 5  ل ــــــــــــــــــتحليل ظروف بي ة العم   01

 6  ةـــــــــــــــالإستراتيجيا داف الكلية    00

 7 ةـــــــــــــــللكلي الإستراتيجيةالخطة    03

 8 الإستراتيجية الخطة وتقييم مراجعة   04
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 كلمة السيد عميد الكلية 

 

الحمرررد ل الررر ي علرررم برررالقلم علرررم الانسررران مرررالم يعلرررم  والصرررلاة والسرررلام علررر  خيرررر معلرررم عرفترررا 

البشررررية اسررروتنا و ررردوتنا محمرررد صرررل    عليرررا وعلررر   لرررا الطيبرررين الطرررا رين. تحرررر  كليرررة 

الصررريدلة فررري جامعرررة العميرررد علررر  اعرررداد صررريادلة ذوي مهرررارات مهنيرررة علميرررة عاليرررة فررري مجرررال 

ية ليكرررون لهرررم شررررف السرررب  فررري خدمرررة المجتمررر  وتطرررور امنرررا الصرررحي مرررن العلررروم الصررريدلان

خررررلال ترررروفير بي ررررة تعليميررررة حديثررررة تواكررررب احرررردة التطررررورات الصرررريدلانية العالميررررة واسررررتقطاب 

افضرررل الكفررراءات مرررن اعضررراء  ي رررة التررردريس وتطررروير المنرررا   الدراسرررية وفقرررا لأحررردة العلررروم 

  فضررررلا عررررن اسررررتخدام افضررررل وسررررائل و رائرررر  الصرررريدلانية المعتمرررردة فرررري الجامعررررات العالميررررة

 التدريس. 

وفررري الخترررام سررروف نسرررع  جا ررردين بررر ن تبقررر  كليتنرررا نبراسرررا مضررري ا برررين كليرررات الصررريدلة فررري 

عمررروم الجامعرررات العرا يرررة ورافررردا اساسررريا مهمرررا لصررريادلة اكفررراء حريصرررين علررر  مهنرررتهم لتقرررديم 

تمعنرررا وعرا نرررا الحبيرررب و  افضرررل الخررردمات الصررريدلانية فررري مختلرررة اختصاصررراتها خدمرررة لمج

 .ولي التوفي 
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انطلا رررا مرررن ا تمرررام ولارة التعلررريم العرررالي والبحرررل العلمررري بنشرررر التعلررريم الجرررامعي ترررم اسرررتحداة 

بمقتررررن مرررن  سرررم التربيررررة ( 2020- 2012)جامعرررة العميرررد للعرررام الدراسررري  –كليرررة الصررريدلة 

والتعلرررريم العررررالي فرررري العتبررررة العباسررررية المقدسررررة لتوويررررد وترسرررريخ ونشررررر المفررررا يم الصرررريدلانية 

 يالخررررردمات الصررررريدلانية المتميررررروة فررررري الإ رررررار المحلررررر افضرررررلالصرررررحيحة والسرررررليمة وتررررروفير 

 والقومي.

 

ة الدراسة في كلي مدةوتبلغ  الحكومية للكليات مطابقة بهيكليةتضم الكلية ستة فروع علمية 

 .الصيدلة خمس سنوات  حيل يمنح خريجو الكلية شهادة البكالوريوس في علوم الصيدلة

 حيل من متميوين خريجين  عداد  ل  رئيسي بشكل الصيدلة كلية في التعليمية البرام  تهدف 

 .المختلفة بمجالاتها الصيدلة مهنة ممارسة في التقنية والكفاءة العلمية والمعرفة المهنة اخلا يات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عن الكليةتعريفية نب ة 
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 الهيكل التنظيمي لكلية الصيدلة
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 الاستراتيجيةالعناصر الرئيسية للخطة 

 
 
 

 

نحوتنميةةةة مسةةةتدامة لاعةةةداد صةةةيـدلة يك     ةةة ـ   ةةة  •
.الجـنب العلم       وخدم        ة المجتم      ع

الرؤية

لخلامنوالتعلمالتعليم  رصينةمنـهجاعتمـد•
علميةبيئةلتحقيقالنظرا معاكـديميةشراكـتبنـ 

  ة ـعلصيدلانيةخدمـتتقديمعلىقـدرةوبحثية
.المجتمعخدمة

الرسـلة

.النظرا معالاكـديميةالشراكـتتعزيز•

.الشـملوالتحسينالجودةتعزيز•

.يةالصيدلانوالتشريعـتالمهنةاخلاقيـتترسيخ•

.الصيدلانيةوالمهـراتالمعر ةبنـ •

.وتسويقهالعلم البحثاستدامة•

.المستمرالتعليمبرامجتمكين•

الأهداف
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خط  زززززز  علززززززع  من عزززززز   ززززززب اليززززززيه ال زززززز  ت زززززز ه    ييزززززز    زززززز ا      كليزززززز ال تركزززززز      

 :الاس راتيمي 

 .الع ال  .0

 .الن ا   .2

 .الشف  ي  .3

 .الاح رام .4

 ل  ام.الا .5

 .الرص ن  .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م ـــــــــــــالقي
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 للبي ة الداخلية للكلية والضعة القوة نقا  وتحديد دراسة

 نقا  الضعة نقا  القوة
وا داف موأقة تحق  متطلبات المؤسسة  وجود ر ية ورسالة

 ومتطلبات سو  العمل.التعليمية والجهات المستفيدة 

عدم وجود الية واضحة للتواصل الدوري م  ارباب سو  

 العمل

 نقص في عدد القاعات الدراسية بنية تحتية علمية متطورة

نقص في عدد اعضاء الهي ة التدريسية في بعض - - كفاءة اعضاء  ي ة التدريس

 التخصصات العلمية الد يقة

الألقاب العلمية في  لة اعداد التدريسيين الحاصلين عل  - -

 الكلية

  عدم توفر بعض المستلومات اللالمة للبحل العلمي - تشجي  ودعم البحل العلمي

متطلبات سو  العمل  محدودية دور البحوة العلمية في تلبية -

 واحتياجات المجتم 

 . ة لة الكوادر الوظيفي - تمتل  الكلية دليل الوصة الوظيفي للموظفين

 .للموظفين الإداري والتدريب العلمي الت  يل مستوك ضعة- 

 الكلية في الخريجين بشؤون خاصة وحدة وجود عدم توفر الكلية سياسة واضحة ومحددة ومعلنة للقبول

  لة بعض المصادر العلمية في المكتبة وجود مكتبة مجهوة ب حدة المصادر العلمية

 

 الخارجية المحيطة بالكليةلبي ة في ا الفر  والتهديدات وتحديد دراسة

 

 التهديدات الفر 
 ا لية منافسة  صيدلة وجود كليات الجامعات بين الطيبة بالسمعة الجامعة تتمت 

 مكانية تعيين اسات ة عرب واجانب في اختصاصات صيدلانية 

 د يقة

نظرا لقلة التخصصات  التدريس  ة ي اعضاء  ستقطاب صعوبة

 ا سام وكليات الصيدلة الا ليةالصيدلانية وليادة استحداة 

ليادة نسبة القبول في كلية الصيدلة بسبب ليادة اعداد الطلبة 

 المتخرجين من الدراسة الاعدادية

 الطلبة المتخرجين منالويادة المستمرة والمتتالية في اعداد 

 وانخفاض فر  تعيينهمكليات الصيدلة 

 التحا   لبة الدراسة الإعدادية في الجامعات الأجنبية   بول الطلبة عل   ناة المنحة المجانية

احتياجات  في تلبيةمتخصصة الدراسية البرام  ضعة ال بناء شراكات فعّالة م  شركات الصناعة الدوائية

  الصناعة الصيدلانية

 

   

 
 

 (SWOT ANALYSIS)تحليل ظروف وبي ة العمل في الكلية 
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 

 الإستراتيجيةا داف الكلية 

إلع ت جيه  ت  ي     ر النن   ال ط ير ل  يي  رؤي      عع  الاس راتيمي  تكلي  الصي ل   اف       

 . رس ل    

 :تعويو الشراكات م  المؤسسات المناظرة. 1

 لاك   ب الن ي   ب الخبرات  الن  راتا رام اتف قي ت   ذكرات تع  ن  ع النؤس  ت النن ظرة   

  ح ج  لعنلا ل  ق   ي    الم  عي   النيررات النن  ج  تط ير الطلب  ل  ريب ت  ير الفرص  للطر يب

  .النم نع
 

 

اهداف الكلية 
الإستراتيجية

تعزيز الشراكـت 
مع المؤسسـت 

المنـظرة

تعزيز الجودة 
والتحسين 
الشـمل

ترسيخ اخلاقيـت 
المهنة 

والتشريعـت 
الصيدلانية

بنـ  المعر ة 
والمهـرات 
الصيدلانية

استدامة التدريب
   البحث 

العلم  والتعليم 
المستمر

 الإستراتيجيةا داف الكلية 
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 :الشامل والتحسين الجودة تعويو. 2

 هيير اللاز   لل ص ل عل النع ي ن طلب تت يي  الال ص ل علع الاع ن د البرا م   ب خلال  -

 النؤس  ت ال عليني .  يبل ع ي   ك ن  الكلي  

لنن  ج ت  يث ا  ال عليني   ب خلال اس خ ام  س ليب ت ريس   ي   العنلي  ج دة تط ير  ت  يب  -

 . ن  ي ن سب  ع تط ر س ق العنل

زي دة ع د ال  ري ييب   خ ص ص ت ن درة    ن ع  ح ب اح ي ج الفر ع العلني   ب خلال تعييب  -

 ت ري ييب(. 9ت ري ييب(  الن ج  ير   اقع ) 8حنل  ش  دة ال ك  راه   اقع )

 :الصيدلانية والتشريعات المهنة اخلا يات ترسيخ. 3

سيخ  تر لطلب   الخريميب ل عن ه  ت  يب     ي ت ه الأك ديني   الن ني ا الن  نر  عال  اصل   

 ن ن   ال شريع ت الصي لاني  ل ي ه  ب خلال إق    ال رش  ال  رات .اخلاقي ت ال

 :الصيدلانية والمهارات المعرفة بناء. 4

 .الصي لان  العنل  م لات خ لف     لنعر    الن  رات اللاز   للن  ضااك  ب الطلب  

 :المستمر والتعليم العلمي البحل في التدريب استدامة .5

 إنم ز   الب حثيب علع تنفيذالك در ال  ري   دعه  تشميع   ب خلال  لنتع ي  الب ث العتط ير   -

  اقعي .الب  ث العلني  ال طبييي  ال   تع لج  ش كل  م نعي  

ة أ ق رات  عض ء  ي ر   الكلي    لك در ال ظيف   إق    ال رش  ال  رات ل ط ير  تنني     رات -

 .   الإداري  الأك ديني الكف ءة   يي ال  ريس  الن ظفيب ل
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 (2026- 2021تطبي  الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة للسنوات )

 التو يت الومني مسؤولية التنفي  القياسمؤشرات  المخرجات المطلوبة الهدف ت

1 

تعويو الشراكات م  

 المؤسسات المناظرة

 اءالاكف بالأسات ةرفد الكلية -

خبرات الاكتساب  -

 مهاراتالو

 ةن والطلبيتدريب التدريسي -

 م كرات التعاون -

 التؤامة وعقد الاتفا يات -

 الجامعةرئاسة  -

 مجلس الكلية -

2021 10% 

2022 15% 

2023 20% 

2024 30% 

2025 80% 

2 

الحصول عل  الاعتماد 

 البرامجي

تشكيل لجان الاعتماد  - جودة البرام  التعليمية -

 البرامجي

 كتابة تقرير التقييم ال اتي -

 اجراء الدراسة ال اتية -

التقديم للحصول عل   -

 شهادة الاعتماد البرامجي

 مجلس الكلية -

 لجان الاعتماد -

2021 5% 

2022 5% 

2023 10% 

2024 20% 

2025 20% 

3 

 جودة العملية التعليمية

 

التعليم بجودة عالية واداء  -

 متميو

استعمال التكنلوجية  -

الحديثة في عملية التعليم 

 والتعلم

    ليادة عدد التدريسيين  -

 الدكتوراه ةمن حملة شهاد

تحديل المنا   وفقا  -

 لمتطلبات سو  العمل

توفير وسائل تعليمية حديثة  -

في القاعات الدراسية 

 والمختبرات التعليمية

 الجامعةرئاسة  -

 مجلس الكلية -
2021 10% 

2022 15% 

2023 20% 

2024 30% 

2025 80% 

4 

 متابعة الطلبة والخريجين 

 

تحسين نوعية الطلبة  -

ومعالجة المشاكل التي 

 تؤأر عل  مستوا م العلمي

 المهنة اخلا يات ترسيخ -

 الصيدلانية والتشريعات

 ت  يل وتوظية الخريجين -

استحداة وحدة الارشاد  -

النفسي والتوجيا التربوي 

 وعقد الاجتماعات الدورية

تفعيل وحدة التوظية  -

 والمتابعة

تنظيم دورات وورش عمل  -

 للخريجين

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

 مستمرالتعليم ال -

2021  

2022  

2023  

2024 10% 

2025 80% 

5 

تعويو وتطوير الموارد 

 البشرية

 

من الناحية  كفوءكادر 

 العلمية والإدارية

ليادة عدد العاملين من  -

التدريسين والموظفين في 

 الكلية

عدد الدورات والورش  -

التدريبة لتطوير المهارات 

العلمية والإدارية حسب 

 الخطة العلمية المقررة

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

 التعليم المستمر -

2021 10% 

2022 15% 

2023 20% 

2024 25% 

2025 80% 

6 

تطوير وتعويو البحل 

 العلمي

العلمية البحوة ليادة عدد 

 التطبيقية المنشورة

العلمية البحوة نسبة عدد 

 التدريسيينالمنشورة ال  عدد 

 عمادة الكلية -

 الفروع العلمية -

 الشؤون العلمية -

2021 10% 

2022 20% 

2023 30% 

2024 50% 

2025 85% 
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  الصيدلة الاستراتيجية لكليةالخطة 

 الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة

 

 الإستراتيجيةمراجعة وتقييم الخطة 

 

 سنويا وبعد انتهاء الخمس سنوات الإستراتيجيةوتقييم الخطة  مراجعة -1

 الاستراتيجي التخطي من  بل لجنة  الاستراتيجيةمتابعة سلامة تنفي  الخطة  -2

 لتقدم السنوي للخطة وف  المؤشرات الموضوعة ا مراجعة -3

وايجاد  نقا  الضعة وتحديدا دافها  تحقي  مدك من لتحق او للخطة ملالشا لتقييما عملية  جراء -4

 .لها الحلول

 

 

 

 

 


